AYUNTAMIENTO
DE
ISLA CRISTINA
(Huelva)

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA URGENTE PARA LA
CONTRATACION LABORAL, EN REGIMEN DE CONTRATO TEMPORAL DE DOS
TRABAJADORES/AS SOCIALES PARA LOS SERVICIOS SOCIALES
COMUNITARIOS DEL AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento de seleccién, para
cubrir dos puestos de Trabajadores/as Sociales, en régimen laboral temporal, para los

Servicios Sociales Comunitarios del Ayuntamiento de Isla Cristina.

2.- MODALIDAD DE CONTRATACION.

La modalidad de contrato sera temporal, por Obra o Servicio de determinado.
El caracter del contrato es temporal y en régimen de dedicacion a tiempo parcial

(25 h/semana).

Las funciones y tareas seran las propias de la profesién de Trabajador/a Social de

los Servicios Sociales Comunitarios.

3.- NORMATIVA APLICABLE

Las presentes bases se regiran por lo dispuesto en el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, y en lo no previsto en la citada legislacion, les sera de
aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones vigentes en materia de Régimen Local, el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local y el

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
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de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de

Provision de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de

la Administracion General del Estado.

Igualmente, sera de aplicacion el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de

octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los

Trabajadores, y disposiciones dictadas en su desarrollo, en lo que se refiere a la

contratacion de este tipo de personal.

4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder ser admitido en el procedimiento selectivo las personas aspirantes

deberan reunir los siguientes requisitos:

a)

Tener la nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos establecidos en el art. 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto
de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

No padecer enfermedad ni estar afecto por limitacion fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad minima de
jubilacion forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta
0 especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso
al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempeiiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacidbn equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al

empleo publico.
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f) Estar en posesion del certificado del titulo de Diplomado/a en Trabajo Social, o
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacibn de solicitudes. A estos efectos se entenderd por estar en
condiciones de obtener los titulos el haber abonado los derechos

correspondientes a su expedicion.

Los requisitos establecidos en esta Base deberan reunirse el Ultimo dia del plazo

de presentacion de solicitudes.
5.- PRUEBAS.

El procedimiento de seleccion consistird en la valoracion por el tribunal de los
méritos y circunstancias acreditados por los candidatos, a través de la documentacion
presentada.

En caso de igualdad de puntuaciones maximas entre dos o méas candidatos, el
Tribunal complementard sus elementos de juicio con una entrevista a los candidatos

empatados.
6.- SOLICITUDES Y PLAZO DE PRESENTACION DE LOS ASPIRANTES.

Las instancias solicitando tomar parte en el presente proceso selectivo,
contendran los datos personales, titulacion académica exigida en la plaza en la que
concursa, acompafiada del curriculum vitae de los aspirantes, justificacion documental de
los requisitos y méritos que se aleguen, fotocopia del D.N.I. Debera indicarse claramente
en la solicitud un teléfono de contacto y direccién de correo electrénico si dispusiere de

ella.

Los méritos alegados en el curriculum vitae que deben acompafiar a la solicitud

deberan ser justificados y acreditados por los aspirantes seleccionados.

e Para la experiencia profesional:
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- Contrato de trabajo correspondiente al periodo que se alega e informe
vida laboral de la Seguridad Social (fuera del ambito de la
Administracion Publica).

- Certificacion de la Secretaria General o cualquier otro 6rgano de la
Administracion con competencias en materia de personal, donde
constaran los siguientes datos: denominacién de las plazas y puestos
de trabajo que hayan desempefiado con expresion del tiempo que los
haya ocupado, relacion juridica en el desempefio de los puestos con la
Administracion (en el ambito de la Administracion Publica).

- Certificado en el que consten las funciones desarrolladas.

e Para los cursos de formacion y perfeccionamiento: certificado acreditativo
expedido por el érgano o entidad que imparti6 u homologé el curso o, en

su caso, fotocopia del titulo o diploma obtenido.

Los méritos no justificados documentalmente no seran valorados. En ningln caso
se podra presentar documentacion con posterioridad a la fecha de presentacion de las

solicitudes.

Las solicitudes seran dirigidas a la Alcaldia de este Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro General del mismo o en los lugares que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dentro del plazo 5 dias habiles, contados a partir del siguiente
de la publicacion del anuncio de esta convocatoria en la pagina web de este
Ayuntamiento y en el Boletin Oficial de la Provincia. Si dichos anuncios se publicasen en

dias distintos, el plazo comenzara a contarse a partir de la ultima publicacion.

En caso de presentacion en el Servicio de Correos, dada la premura de plazos,
debera remitirse por correo electrénico copia de la documentacion presentada, a la

direccion ayuntamiento@islacristina.org ,antes de la finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes. La no remisiébn de este correo electrénico, habilitara al
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Tribunal para no tener en cuenta la solicitud, si la misma no hubiere llegado fisicamente

al Ayuntamiento en el momento de su evaluacion.

7.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de tres
dias habiles, se dictara por la Alcaldia Resolucién aprobatoria de la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, indicando en este Ultimo caso la causa de exclusion u
omisién. Dicha Resolucién se hara publica en la pagina Web del Ayuntamiento de Isla

Cristina (Huelva).

Los/as aspirantes excluidos y omitidos contenidos en la citada lista dispondran de
un plazo de 5 dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion de la
resolucion en la pagina Web del Ayuntamiento de lIsla Cristina, para subsanar los
defectos que hayan motivado su exclusion u omisién. Los aspirantes que dentro del plazo
seflalado no subsanen dicha exclusién u omisién quedaran definitivamente excluidos de

la convocatoria.

En el plazo de subsanacidon no se podran alegar méritos no expresados en la

solicitud inicial.

Finalizado el plazo de subsanacion de solicitudes, y resueltas las mismas, por la
Alcaldia de este Ayuntamiento, se dictara resolucion aprobando la lista definitiva de
admitidos y excluidos, las cuales se haran publicas mediante su exposicion en la pagina

Web del Ayuntamiento de Isla Cristina.

En el supuesto de que no hubiese sido formulada reclamacion alguna en el plazo
de los cinco dias concedidos al efecto, la lista provisional de aspirantes admitidos y

excluidos quedara elevada a definitiva sin necesidad de nueva aplicacion.

8.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Gran Via, 43. C.P. 21410 - C.I.F. P-2104200-G. Tfno.: 959 33 19 12 Fax: 959 33 24 37-C.electrénico: ayuntamiento@islacristina.org



AYUNTAMIENTO
DE
ISLA CRISTINA
(Huelva)
El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un

Secretario.

e Presidente: A designar por la persona titular de la Alcaldia.
e Vocales: Tres, a designar por la persona titular de la Alcaldia.
e Secretario: El titular de la Corporacion o funcionario en quien

delegue, con voz y sin voto.

La designacion de los miembros el Tribunal de Seleccion se efectuara mediante
Resolucién de Alcaldia a la finalizacion del periodo de presentacion de instancias.

No podran formar parte del Tribunal: el personal de eleccion o de designacion
politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La pertenencia sera siempre a

titulo individual, no pudiendo ostentase ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los miembros de Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o

superior nivel de titulacién a la exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

El Tribunal podré contar, para todas o algunas de las pruebas con la colaboraciéon
de asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su

especialidad técnica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia del/de la Presidente/a,

Secretario/a y de la mitad al menos de los vocales.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes
podran promover la recusacion en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,

de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.
9.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

El procedimiento de seleccion se realizara mediante concurso
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El Tribunal procedera a valorar los méritos y servicios de los aspirantes que hayan

sido considerados como admitidos, de la siguiente manera:
a) La experiencia profesional se valorara de acuerdo con los siguientes criterios:

1) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquier
Administracion Publica, en puestos con igual contenido y funciones al
gue se opta: 0,10 puntos por cada mes completo.

2) Por cada mes completo de servicios prestados en empresas privadas,
en puestos con igual contenido y funciones al que se opta: 0,08 puntos

por cada mes completo.
La puntuacion maxima en este apartado sera de 8 puntos.
b) Los cursos de formacién se valorard de acuerdo con los siguientes criterios:

Cursos, y Jornadas: por la participacion como asistente en cursos, y
jornadas de formacion y perfeccionamiento impartido por Instituciones
Publicas u homologadas oficialmente para la imparticion de actividades
formativas, incluidas todas las acciones formativas realizadas al amparo de
los Acuerdos de Formacion Continua de las Administraciones Publicas,
cuyo contenido tenga relacion directa con las funciones a desarrollar en el

puesto de trabajo:

- De duracion superior a 99 horas: 0,75 puntos.
- De 50 a 99 horas: 0,50 puntos.

- De 35 a 49 horas: 0,25 puntos.

- De 20 a 34 horas: 0,15 puntos.

- Menos de 20 horas: 0,10 puntos.

Aquellos en los que no se acrediten debidamente las horas, no seran

tenidos en cuenta.
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Los documentos a presentar seran titulos o diplomas donde se expresen

claramente los datos para su valoracion.

La puntuacién maxima en este apartado serd de 2 puntos.

En ningln caso se tendran en cuenta los méritos no justificados.

10.- SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara en la pagina web
del Ayuntamiento la relacion de los mismos con la puntuacion obtenida por cada uno de
ellos, y propondra a la Alcaldia la contratacion temporal de las personas que resulten

seleccionadas.

La propuesta deberd recaer sobre los aspirantes que hayan obtenido mayor

puntuacién final y en el mismo nimero de plazas ofertadas.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos dispondran de un plazo de 5 dias habiles a contar
desde el dia siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta de Tribunal, para

presentar la documentacion que a continuacién se indica:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I.

b) Fotocopia compulsada del Titulo académico exigido o del documento oficial de
solicitud del mismo y abono de los derechos de expedicion.

c) Acreditacion suficiente de la inscripcion en el Colegio Profesional o, en su caso,
copia auténtica de la solicitud de colegiacion.

d) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los

o6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni
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hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefnaban en el caso del personal laboral, en el
que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido
a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e) Declaracion jurada o promesa de no desempefiar puesto de trabajo retribuido
en cualquier Administracion Publica, referido al dia de toma de posesion,
atendiéndose a lo dispuesto en el art. 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas, ni
actividad privada sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

f) Informe o certificado médico sobre la capacidad funcional para el desempefio
de las tareas del puesto a que se aspira.

g) Fotocopia compulsada de todos los méritos acreditados y valorados en la fase

de concurso.
12.- RECURSOS.

Contra las presentes Bases se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el érgano que las aprobo, en el plazo de un mes; o bien interponerse,
directamente, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, en ambos casos, contados desde el dia

siguiente al de la publicacién oficial de las mismas.

Las resoluciones y actos administrativos que deriven de la convocatoria podran
ser impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las

Administraciones Publicas.
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